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Prerrequisitos:

NO TIENE

2. Descripción y objetivos de la materia

Estadística I desarrolla a través de los componentes de Estadística Descriptiva e inferencial el tratamiento 

de la información , recopilando y organizando datos, de este modo presenta e interpreta los resultados de 

variables que se manejan en el campo de la Administración de Empresas y Contabilidad. Los logros que el 

estudiante alcance a través de la asignatura, le permitirá contar con las herramientas necesarias para 

utilizarlas en la Investigación Cuantitativa como base para la gestión de proyectos, emprendimiento y en la 

toma de decisiones en situaciones de incertidumbre, disminuyendo el riesgo.

El silabo propuesto espera desarrollar los elementos básicos de la Estadística descriptiva: (Organización, 

distribución y representación de datos), Medidas de tendencia central. Medidas de variabilidad: usos y 

aplicaciones; y elementos de Estadística Diferencial. Probabilidades, distribución de probabilidad: discreta, 

binomial, continua. Distribución normal: usos e interpretaciones

Esta materia es prerrequisito de Estadística II que se recibe en el segundo nivel , por lo tanto desarrolla en 

el estudiante las destrezas necesarias para el planteamiento de problemas y su resolución a través del 

análisis de datos y desarrollo de conclusiones. El manejo de las herramientas de la Estadística 

Descriptiva, aportan directamente a Investigación de Mercados y Proyectos.
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3. Contenidos

1. Introducción al estudio de la estadística

1.1. ¿Qué es la estadística? (1 horas)

1.2. ¿Por qué estudiar estadística? (1 horas)

1.3. Tipos de Estadística (1 horas)

1.3.1. Población y muestra (1 horas)

1.4. Tipos de variables (1 horas)

2. Estadística descriptiva

2.1. ¿Cómo se obtienen los datos? (1 horas)

2.2. Parámetro y estadística (1 horas)

2.3. Elaboración de distribuciones de frecuencias para todos los tipos de datos (3 horas)

2.4. Representaciones Gráficas: Histogramas, polígonos, diagramas de barras y circulares (3 

horas)

2.5. Frecuencias absolutas, relativas, simples y acumuladas (2 horas)

3. Medidas de tendencia central

3.1. Moda, Mediana, Media aritmética y Media geométrica de datos originales (8 horas)

3.2. Moda, Mediana, Media aritmética y Media geométrica de datos agrupados (6 horas)

3.3. Relaciones entre estas medidas

4. Medidas de dispersión

4.1. Amplitud o rango (1 horas)

4.2. DAM (2 horas)

4.3. Desviación Estándar y varianza (4 horas)

4.4. Otras medidas (1 horas)

5. Principios de probabilidad

5.1. Definición. Espacio muestral y eventos (1 horas)

5.2. Enfoques o fuentes de Probabilidad (1 horas)

5.3. Producto y suma de probabilidades (4 horas)

5.4. Tabla de Contingencia. Diagrama de Árbol. Regla de Bayes (4 horas)

5.5. Principios de conteo: Principio de multiplicación, Permutaciones y combinaciones (2 

horas)

6. Distribuciones probabilísticas discretas

6.1. Variables aleatorias (1 horas)

6.2. Media variancia y desviación estándar de una distribución discreta. (2 horas)

6.3. Distribución Binomial. Probabilidades individuales y acumulativas. Fórmula y tablas (3 

horas)

7. Distribuciones probabilísticas continuas
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

4. Sistema de Evaluación

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ak. Organizar estadísticamente la información de la empresa.

 - ¿ Identificar variables que intervienen en situaciones de toma de 

decisiones en la empresa.

- Pruebas escritas

- Sustentaciones

- Exámenes escritos

 - Aplicar adecuadamente los diversos métodos estadísticos para tratar 

los datos producidos en la empresa.

- Sustentaciones

az. Utilizar las TIC´s en la gestión

 - ¿ Utilizar adecuadamente software estadístico para el procesamiento de 

datos.

 - Elaborar gráficos descriptivos utilizando herramientas computacionales. - Sustentaciones

Fch.AproximadaCalificaciónContenidos

Sílabo Evaluar

Descripción

Evidencia

Desglose de Evaluación

AporteEvidencia

Metodología

Se alternarán las clases teóricas y ejercicios prácticos con tareas dirigidas en grupo. La estrategia 

metodológica se basa en los siguientes pasos:

   ·Exposición teórica del profesor sobre el tema.

   ·Ejemplos prácticos  desarrollados por el profesor.

   ·Resolución por parte del alumno de ejercicios fuera del aula

   ·Revisión bibliográfica fuera del aula.

   ·Refuerzo por parte del profesor y conclusiones.

Criterios de Evaluación

   ·La capacidad de razonamiento se evaluará en cada una de las pruebas a través de la inclusión de 

preguntas que midan la destreza del estudiante en el desarrollo de procesos lógicos.

   ·En la resolución de ejercicios se evaluará la correcta aplicación de los conceptos teóricos así como el 

planteamiento lógico para la solución del problema. Además se tomará en cuenta la interpretación de la 

respuesta hallada.

   ·La correcta conceptualización de cada una de las preguntas y el procedimiento empleado tendrán un 

porcentaje más alto en la calificación, pero también se tomará en consideración el valor correcto de la 

respuesta y su interpretación. 

   ·En todas las pruebas y trabajos que incluyan textos escritos, se evaluará la ortografía, la redacción y el 

uso correcto de los signos de puntuación.

   ·La asistencia no será considerada como parte de la evaluación.

   ·Cualquier acto relacionado con plagio será sancionado de acuerdo al reglamento universitario.

   ·Pruebas Escritas: evaluación individual teórico - práctica de ciertos temas tratados.

   ·Sustentaciones: exposición oral o escrita, individual o grupal, de la revisión bibliográfica de temas 

seleccionados y/o resolución de ejercicios planteados como tarea.

   ·Exámenes escritos: evaluación individual teórico - práctica de todos los temas revisados durante el 

período lectivo.
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5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFÍA BASE

- LEVIN, RICHARD I.; RUBIN, DAVID S.(2010). Estadística para administración y economía. México: 

Pearson. Biblioteca UDA. UDA-BG 68982.

- Levin, Richard Rubin.(1996). Estadística para Administradores. México: Prentice Hall. Biblioteca UDA. 

UDA-BG 61535.

- Lind, Marchal , Wathen.(2008). Estadística aplicada a los negocios y Economía. México: Mc Graw 

HIll. Biblioteca UDA. UDA-BG 68644.

- Spiegel Murray.(1990). Teoría y problemas de  Probabilidad y Estadística. México: Mc Graw Hill. 

Biblioteca UDA. UDA_BG 60954.

Web

BIBLIOGRAFÍA BASE

- INEC. Obtenido de INEC: http://www.inec.gob.ec/nuevo_inec/index.html.

- ebrary. http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?docID=10378624&p00=estadistic.

- Bastida Sierra L.. Obtenido de Revista Colombiana de Estadística: www.scielo.org.co.

- ebrary. http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?docID=10140309&p00=estadistica.

- ebrary. http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?

docID=10472923&p00=estadistica%20descriptiva.

- ebrary. http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?docID=10135772&p00=estadistica.

Software

BIBLIOGRAFÍA 

Docente Director Junta

Fecha Aprobación: 21/03/2014

APROBADO
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