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2. Descripción y objetivos de la materia

El administrador y el contador de una compañía mercantil, para el correcto desempeño de sus funciones, 

deben tener nociones generales claras sobre la normativa jurídico-societaria aplicada al manejo 

administrativo y contable de la sociedad. Según la normativa societaria vigente en nuestro país, el 

administrador de una compañía es el responsable del manejo de la misma y el desconocimiento de las 

normas jurídicas básicas sobre el manejo de una compañía, le acarrean responsabilidad tanto civil como 

penal.

La materia pretende abarcar el estudio del derecho societario partiendo desde sus generalidades, 

concepciones, antecedentes históricos, desarrollo, evolución, para posteriormente centrar el análisis en las 

diversas instituciones societarias, especialmente en lo referente a las compañías de comercio, la 

legislación que las regula y todo lo relacionado con su funcionamiento. Adicionalmente, para mayor 

entendimiento de la materia, se estudiará una breve introducción general al derecho.

El inicio de las gestiones de todo administrador de compañías o contador, parte del conocimiento general 

del derecho societario, derecho laboral y derecho tributario, que representan las tres ramas básicas del 

derecho que sustentan la gestión de un administrador o contador. Partiendo de ello, las tres materias 

citadas se articulan principalmente con las materias de Administración y gestión del Talento Humano.
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3. Contenidos

1. INDICACIONES GENERALES SOBRE LA MATERIA Y EL DESARROLLO DEL CICLO

2. INTRODUCCIÓN GENERAL AL DERECHO

2.01. Derecho y Derecho Societario (4 horas)

2.02. La Constitución, Supremacía, Control Constitucional y las Leyes (4 horas)

2.03. Organización Jurídica y Poderes del Estado (4 horas)

2.04. Diversas Ramas del Derecho (4 horas)

3. DERECHO SOCIETARIO.- GENERALIDADES

3.01. Las Sociedades.- Diversos tipos de sociedades (3 horas)

4. LA SOCIEDAD O COMPAÑIA COMERCIAL.- CONTRATO DE SOCIEDAD (4 horas)

4.01. Concepto (1 horas)

4.02. Personalidad Jurídica de las compañías (1 horas)

4.03. Sociedad de Hecho (1 horas)

4.04. Diversas especies de compañías previstas en nuestra legislación. Nociones Generales (1 

horas)

5. ASPECTOS GENERALES COMUNES A TODAS LAS COMPAÑIAS

5.01. Concepto (1 horas)

5.02. Personalidad Jurídica de las compañías (2 horas)

5.03. Sociedad de Hecho (1 horas)

5.04. Diversas especies de compañías previstas en nuestra legislación. Nociones Generales (2 

horas)

5.05. Razón Social y denominación (2 horas)

5.06. Derecho de Información (2 horas)

5.07. Obligatoriedad de remitir información (1 horas)

5.08. Embargo de acciones, participaciones y utilidades (1 horas)

5.09. Actos jurídicos de las sociedades (3 horas)

6. LA SOCIEDAD ANÓNIMA.- COMPAÑÍA LIMITADA, COMPAÑÍA DE ECONOMIA MIXTA. 

DIFERENCIAS

6.01. Constitución (2 horas)

6.02. Socios y Accionistas (2 horas)

6.03. Acciones y Participaciones (2 horas)

6.04. Gobierno y Administración (2 horas)

6.05. Libros sociales (2 horas)

6.06. Fiscalización (2 horas)

7. LA SOCIEDAD ANÓNIMA.- COMPAÑÍA LIMITADA, COMPAÑÍA DE ECONOMIA MIXTA. 

DIFERENCIAS

7.01. Causas de disolución (1 horas)

7.02. Procedimiento de Disolución (1 horas)

7.03. Procedimiento para Cancelación. (1 horas)
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

4. Sistema de Evaluación

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ay. Conocer y comprender las relaciones jurídicas que regula las actividades empresariales

 - - Identificar la importancia de las asociacion como medio de desarrollo y 

crecimiento personal y colectivos.

-Conocer el fundamento de una sociedad mercantil así como las 

responsabilidades y obligaciones generales que implica constituir una 

compañía

- Trabajos prácticos - 

productos

- Evaluación oral

- Evaluación escrita

 - Conocer el fundamento de una sociedad mercantil así como las 

responsabilidades y obligaciones generales que implica constituir una 

compañía

Conocer las variadas formas jurídicas que existen para ejercer una 

actividad comercial y entender la estructura jur ídica de una compañía asi 

como los principios básicos de la administración mercantil

- Evaluación oral

- Trabajos prácticos - 

productos

- Evaluación escrita

 - Conocer las variadas formas jurídicas que existen para ejercer una 

actividad comercial y entender la estructura jur ídica de una compañía asi 

como los principios básicos de la administración mercantil

- Evaluación escrita

- Trabajos prácticos - 

productos

- Evaluación oral

Fch.AproximadaCalificaciónContenidos

Sílabo Evaluar

Descripción

Evidencia

Desglose de Evaluación

AporteEvidencia

Evaluacion de 

conocimientos

introduccion y aspectos 

comunes

 10,00 20 de OctubreAPORTE IEvaluación 

escrita

evaluacion continua 

de materia

materia diaria  2,00 diariaAPORTE IIEvaluación 

oral

evaluacion de 

conocimientos

de la sociedad anonima  8,00 20 NoviembreAPORTE IIEvaluación 

escrita

investigacion investigacion de 

aplicacion practica del 

contenido de la materia

 5,00 20 diciembreAPORTE IIITrabajos 

prácticos - 

productos

evaluacion de 

conocimientos

de las compañias  5,00 10 eneroAPORTE IIIEvaluación 

escrita

evaluacion de 

conocimientos

la totalidad de la materia  20,00 febreroEXAMEN 

FINAL

Evaluación 

escrita

Metodología

El estudio se realizara mediante clase magistrales en un inicio con la finalidad de que los alumnos 

adquieran comprencion de la materia, una vez que tengan nociones basicas relizaran investigacion en el 

area en relacion a las sociedades

Criterios de Evaluación

Conocimiento y entendimiento de la materia

capacidad de exprecion

investigacion aplicada
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5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFÍA BASE

- JARAMILLO MALO, SANTIAGO.(2005). Apuntes de Derecho Societario. Ecuador: Texto Docente. A 

través del Profesor.

- RAMIREZ ROMERO, CARLOS.(2006). Curso de legislación Societaria. Ecuador: UTPL. Biblioteca 

Hernán Malo. UDA-BG 31067.

BIBLIOGRAFÍA APOYO

- SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS.(2011). Instructivo Societario. Ecuador: Versión web. 

http://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/ss/instructivo_soc.pdf.

- Universidad del Azuay Maestria MBA.(2007). Manual Legal del Empresario tomo II. Ecuador: 

Ediciones Legales. Biblioteca Hernan Malo. nn.

Web

BIBLIOGRAFÍA APOYO

- Farrán Farriol, Josep. Obtenido de e-libro: http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?

docID=10227944&p00=compa%C3%B1ias%20mercantiles.

- SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS. Obtenido de www.supercias.gob.ec: 

http://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/ss/instructivo_soc.pdf.

- Martínez, José Antonio. Obtenido de e-libro: http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?

docID=10316672&p00=sociedades%20mercantiles.

Software

BIBLIOGRAFÍA 

Docente Director Junta

Fecha Aprobación: 18/09/2014

APROBADO
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