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2. Descripción y objetivos de la materia

Mediante este curso los estudiantes logran un dominio de los principales tributos, su base imponible, 

tarifas y formas de cálculo. Esto permitirá manejar al derecho tributario como un instrumento fundamental 

en aquellas decisiones de manejo, administración y planificación de actividades productivas.

El objetivo de esta asignatura es analizar el Derecho Tributario como parte del derecho financiero en cuanto 

al nacimiento, aplicación, modificación y extinción de los tributos como parte de la relación jurídica 

tributaria existente entre sujetos pasivos y activos, y sus implicaciones derivadas del derecho de 

impugnación y petición de los contribuyentes. En la segunda parte del curso se abordan temas 

relacionados con la imposición interna. Nos centramos en el estudio de los principales tributos, analizando 

el impuesto a la renta y el IVA.

El comprender la relación jurídica tributaria, permite al estudiante un conocimiento básico del sistema 

tributario. Conscientes de la importancia del sistema tributario y sus implicaciones en el manejo y 

funcionamiento de las empresas, la materia está íntimamente relacionada con la formación profesional y 

personal del estudiante.
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3. Contenidos

1. Introducción al Derecho Tributario

1.1. ·         Ubicación del Derecho Tributario. Concepto de Derecho Tributario. (2 horas)

1.2. ·         Principios básicos del derecho tributario. (2 horas)

2. Relación Jurídica Tributaria

2.1. Obligación tributaria. Tributos. Concepto clasificación. (4 horas)

2.2. ·         Nacimiento, hecho generador, función estructura, exigibilidad, base imponible. (2 

horas)

3. Facultades de la Administración y Extinción de la Obligación Tributaria.

3.1. ·         Facultades. Reglamentaria, resolutiva, sancionadora, determinadora, recaudadora. 

(4 horas)

3.2. ·         Caducidad. (2 horas)

3.3. ·         Extinción de la obligación tributaria, pago, compensación, confusión, remisión, 

prescripción. (2 horas)

4. Procedimiento Administrativo y Contencioso.

4.1. F15-ERROR (2 horas)

4.2. ·      Recursos administrativos, procedimiento de ejecución. Jurisdicción contenciosa 

tributaria, normas generales. (2 horas)

5. Impuesto a la Renta.

5.1. ·         Objeto del impuesto, concepto de renta (ingresos de fuente ecuatoriana), sujetos 

activos y pasivos. (2 horas)

5.2. ·         Exenciones. Deducciones. Pérdidas. Base imponible. (4 horas)

5.3. ·         Determinación del impuesto a la renta, sociedades, entes sin personería jurídica, 

personas naturales (4 horas)

6. Impuesto al Valor Agregado IVA.

6.1. ·         Objeto del impuesto, hecho generador,  sujetos activos y pasivos, concepto de 

transferencia. Transferencias no sujetas a IVA. Transferencia tarifa doce y cero. (6 horas)

6.2. ·         Determinación, liquidación y pago. Iva pgado por discapacitados y en actividades 

de exportación. (10 horas)

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

4. Sistema de Evaluación

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ay. Conocer y comprender las relaciones jurídicas que regula las actividades empresariales

 - Conocer la estructura de los diversos instrumentos, contratos y 

convenios que contempla la ley.

Comprender el marco jurídico referente al comerciante, así como la 

estructura básica de las empresas

- Evaluación escrita

- Trabajos prácticos - 

productos
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Fch.AproximadaCalificaciónContenidos

Sílabo Evaluar

Descripción

Evidencia

Desglose de Evaluación

AporteEvidencia

identificar las 

instituciones 

basicas

de la teoria general  10,00 AbrilAPORTE IEvaluación 

escrita

identificar las 

instituciones 

especificas de la 

tributacion

de los tributos en general 

y particular

 10,00 MayoAPORTE IIEvaluación 

escrita

conocer las 

implicaciones 

juridicas de las 

instituciones 

triburaias en la 

empresa

ejercicios  10,00 junioAPORTE IIITrabajos 

prácticos - 

productos

entender la 

implicacion 

tributaria en la 

empresa

general  20,00 JulioEXAMEN 

FINAL

Evaluación 

escrita

Metodología

Mediante clases magistrales combinada con los conocimientos basicos contables, se buscara una 

comprencion de las principales intituciones ademas en base a casos reales practicos se buscara la 

comprecion 

Criterios de Evaluación

el estudiante debe comprender las instituciones basicas del derecho tributario y su aplicacion practica

5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFÍA BASE

- BARRERA CRESPO BORIS.(2005). Delito tributario: elementos constitutivos y cinrcunstancias 

modificadoras. Ecuador: Universidad Andina Simón Bolivar. Corporación Editora Nacional.. Blibioteca 

Hernán Malo Universidad del Azuay. UDA-BG 18624.

- QUERALT, JUAN MARTIN; TEJERIZO LOPEZ, JOSE MANUEL; CASADO OLLERO, GABRIEL; 

DEPALMA, RICARDO; DE.(2005). Curso de derecho financiero y tributario. ARGENTINA: Astrea. 

Blibioteca Hernán Malo Universidad del Azuay. UDA-BG 64791.

Web

BIBLIOGRAFÍA BASE

- LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO. Obtenido de www.fielweb.com: 

http://www.fielweb.com/Buscador/Aplicacion.aspx.

- DERECHO TRIBUTARIO. Obtenido de www.fielweb.com: 

http://www.fielweb.com/Buscador/Aplicacion.aspx.

Software

BIBLIOGRAFÍA 
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