-/

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Silabo

1. Datos generales

Materia: EMPRENDIMIENTO PARA ADM, CSU Y ECE
Cédigo: FAD0053

Creditos: 4

Nivel: 8

Paralelo: 8F-ADM

Eje de formacion: PROFESIONAL

Periodo lectivo: PERIODO SEP/2015 - FEB/2016
Total de horas: 64

Profesor: UGALDE VASQUEZ ANDRES FRANCISCO
Correo electrénico: augalde@uazuay.edu.ec

Prerrequisitos:
FAD0047 MARKETING ESTRATEGICO

2. Descripcion y objetivos de la materia

La Universidad del Azuay, consciente de su rol educativo a nivel superior y ante las exigencias de la
competitividad y formacion empresarial, ha integrado como uno de sus principios filoséficos la formacion
del ¢, Profesional Emprendedor,,. Se pretende aqui que los estudiantes puedan enfrentar el nuevo entorno
de negocios con ingenio, creatividad y liderazgo, para lo cual debe dotarse a los alumnos de una formacion
integral en los procesos de creacion de empresas, proporcionandoles un profundo conocimiento de todos
los mecanismos que inciden en este proceso, siendo el propésito final el de formar emprendedores
capaces de promover el desarrollo local, mediante la promocién de iniciativas empresariales con la finalidad
de que actuen como dinamizadores del desarrollo econémico, social en el pais.

El estudiante del curso de Emprendedor desarrollara sus habilidades a través del autoconocimiento y el
estudio de casos que le permitira vencer sus limitaciones y miedos comunes, para ponerse en capacidad
de analizar las oportunidades, riesgos, beneficios y realidades del proceso de emprendimiento y la
creacion de nuevas empresas. Al final, el estudiante comprendera el proceso para transformar una idea
creativa en una oportunidad de negocios, analizando en el proceso las herramientas de motivacion
necesarias para aplicarlas en la fundacion de una nueva empresa. Ademas, tendra la oportunidad de
aprender un modelo de plan de negocios para la creacion de una pyme real, definiendo sus objetivos,
estrategias y potencial de mercado, sin dejar de considerar los elementos éticos y sociales.

Por lo expuesto, la Universidad del Azuay, como estrategia institucional, fomenta el emprendimiento
mediante mecanismos de talleres vivenciales para lograr un correcto manejo de las diferentes técnicas que
un profesional debe dominar y conocer para convertir su actitud emprendedora, innovacion y creatividad en
un verdadero proceso de Creacion de la Empresas. Para esto nos hemos planteado la necesidad de
identificar y formar el perfil del Emprendedor del nuevo milenio, donde la generacion de las ideas de
negocio para formarla y crear una empresa dando particular atencion a los siguientes ejes: la
mercadotecnia, las finanzas, la organizacion empresarial, y el marco legal; que planificando dentro de un
marco logico, permitan alcanzar indicadores de eficiencia y eficacia empresarial.
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3. Contenidos

1. Emprendedor

1.1. Induccion (1 horas)

1.2. Proceso Basico de Creacién de Una Empresa (2 horas)
1.3. Actitud emprendedora (1 horas)

1.4. Filosofia del emprendedor (2 horas)

1.5. La oportunidad de Negocios (3 horas)

2. Espiritu empresarial y emprendedor

2.1. Pensamiento estratégico (3 horas)

2.2. Intrapreneur: El Empresario Interno (1 horas)

2.3. Motivacion (4 horas)

2.3.1. Modelo basico de motivacion.

2.3.2. Técnicas de motivacion

2.4 1. Definicién de liderazgo y caracteristicas.

2.4.2. Estilos de liderazgo

2.4.3. Liderazgo empresarial.

3. El emprendedor y el Desarrollo Socio Econémico
3.1. Generacion de riqueza, Cultura e Ideologia (1 horas)
3.2. Estrategias de Desarrollo (1 horas)

3.2.1. Proceso de Generacion de Valor

3.3. Entrepreneurship, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico (3 horas)
3.4. Ventajas Competitivas: Modelo y Etapas (1 horas)
3.5. Indicadores de Desarrollo (1 horas)

3.5.1. Empleo, Bienestar y Satisfaccion

4. Creatividad e Innovacién

4.1. El pensamiento lateral y divergente. (3 horas)

4.2. Creatividad ¢, Invencién ¢ Innovacion (2 horas)
4.2.1. Origen de las ideas

4.2.2. Ideas Creativas para Productos y Servicios Innovadores
4.3. Comunicacion (2 horas)

4.3.1. El proceso de la comunicacion.

4.3.2. Estilos y formas de comunicacion

4.4. El proceso creativo. (1 horas)

4.4 1. Percepcion, incubacion, inspiracion, verificacion.
4.5. El producto y servicio. (2 horas)

4.6. Técnicas de andlisis y seleccion ideas. (1 horas)
5. Plan de Negocios y Financiacion

5.1. Inversion requerida real (3 horas)

5.1.1. Financiamiento

5.1.2. Incubacion

5.2. Modelos de Negocios. (3 horas)

5.2.1. Modelos que crean valor

5.2.2. Ventaja Competitiva a través del modelo de negocios.
5.3. Plan de Negocios (6 horas)

5.3.1. Etapas de Investigacion

5.3.2. Andlisis situacional

5.4. Proyectos (3 horas)

5.4.1. Formulacion de proyectos.

5.4.2. Evaluacién de Proyectos

5.4.3. Ejecucion y seguimiento

6. Filosofia de la Calidad

6.1. Tendencias mundiales de la calidad (1 horas)
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6.2. El método Deming. (1 horas)

6.3. Las herramientas estadisticas (3 horas)

6.4. El cambio cultural (1 horas)

7. Ecologia e Impacto Ambiental

7.1. La actividad econémica y la biosfera (2 horas)

7.2. Elementos para la conservacion. (1 horas)

7.2.1. Proteccion y reabastecer los recursos renovables. (4 horas)
7.3. Economia Ecolégica y la Politica ambiental. (1 horas)

4. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ae. Desarrollar liderazgo en la empresa
- ¢ Entender el significado de ser emprendedor (entrepreneur) y el| - Trabajos practicos -
desarrollo  del espiritu  empresarial  (entrepreneurship), para  que | productos
comprendan el proceso de creacién de nuevas empresas.
¢ Relacionar el desarrollo socioeconémico del pais con la capacidad de
sus instituciones y su gente para emprender, reconociendo en el camino
que la iniciativa para lograr que las cosas se hagan constituye una de las
claves del éxito empresarial.
- Debe estar en la capacidad de establecer los proceso de negocio y los | - Trabajos practicos -
procesos operativos necesario para iniciar las operaciones de un nuevo | productos
proyecto u organizacion
aq. Evaluar y administrar proyectos empresariales
- ¢ Conocer las mejores y mas actuales préacticas comerciales y de |- Trabajos practicos -
manejo de canales de distribucién, para liderar, incluir y motivar, segun el | productos
perfil y las caracteristicas propias de cada canal, para que se alineen a la
Mision y Vision y al cumplimiento de metas.
- Debe ser capaz de establecer la estructura Optima sobre la cual |- Trabajos préacticos -
construir el proyecto de emprendimiento, tanto si se trata de una empresa | productos
nueva, cuanto si se trata de un intra emprendimiento
ar. ldentificar las estructuras del mercado
- ¢ Sentar las bases y desarrollar el conocimiento necesario para que los |- Trabajos practicos -
participantes se motiven a encontrar oportunidades de negocios | productos

innovadora en el mercado a partir de la generaciéon de mdultiples ideas
creativas y la evolucion de estas hacia bienes y servicios innovadores que
satisfagan necesidades reales del mercado.
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Desglose de Evaluacion

Evidencia Descripcion Contenidos Aporte Calificacion Fch.Aproximada
Evidencia Silabo Evaluar
Trabajos Idea de Negocios Tema 1.2 Proceso APORTE | 10,00 20 de Octubre
practicos - Elaborada a Nivel Bésico de Creacion de
productos de Perfil Una Empresa
Trabajos Plan de Gestiéon de [Tema 4.2 Creatividad — | APORTE Il 10,00 25 de Noviembre
préacticos - Producto y Invencién — Innovacion
productos Penetracion de
Mercado
Trabajos Proyecto Final Tema 5.2 Modelos de APORTE IlI 10,00 |6 de Enero
practicos - Negocios.
productos
Trabajos Proyecto Final Todos EXAMEN 20,00 Por definir
practicos - FINAL
productos
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Metodologia

Evidencias de Aprendizaje
Calificacion

| Aporte

Calificacion

Il Aporte

Calificacion

lll Aporte

EXAMEN FINAL

Documento de Ejercicios y Tareas
6

Ensayo

Investigaciones

8

4

10

Formulacién de Proyectos

2
10
TOTAL DEL APORTE
Sobre
30 puntos
Sobre
20 puntos

Criterios de Evaluacion

Criterios Generales de evaluacion:

En todos los trabajos escritos (ensayos, avances de proyectos, el proyecto definitivo y las presentaciones
en Power Point) se evaluara la ortografia, la redaccion, la coherencia en la presentacion de las ideas y la
ausencia de copia textual.

Los ensayos consistiran de una introducciéon en donde se describa la problematica objeto de estudio, el
desarrollo y discusion del tema, y una conclusion que dé cuenta de las reflexiones alcanzadas por el
estudiante. Debe existir una revision bibliografica que muestre la actualidad y pertinencia de lo tratado. Los
ensayos seran individuales.

Tanto en el proyecto que se realizara como en la exposicion oral, se evaluara la secuencia ldgica de las
secciones requeridas, la pertinencia del contenido y la construccion adecuada de la informacion por
seccion, el buen uso de las normas de redaccion cientifica y de los requerimientos de publicacion.

En la exposicion oral se evaluara el cumplimiento de las normas de un buen expositor, la fluidez en la

exposicion y el manejo adecuado de la audiencia. En la presentacién en Power Point se evaluara el buen
uso de las normas de preparacion de las diapositivas.
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5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFIA BASE
- Alcazar, Rafael.(2009). El Emprendedor de Exito. México: McGraw-Hill. Biblioteca de la UDA.
UDA-BG 14340.

Web

BIBLIOGRAFIA

Software

BIBLIOGRAFIA

Docente Director Junta
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