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1. Datos generales

Materia: DERECHO TRIBUTARIO

Codigo: FAD0017

Créditos: 3

Nivel: 5

Paralelo: 5A-IMK

Eje de formacion: BASICO

Periodo lectivo: PERIODO SEP/2013 - FEB/2014
Total de horas: 48

Profesor: BARRERA CRESPO BORIS IVAN
Correo electronico: bbarrera@uazuay.edu.ec

Prerrequisitos:
NO TIENE

2. Descripcion y objetivos de la materia

Frente a la actualidad social y al constante trafico mercantil, la normativa debe permitir el regular
suficientemente el intercambio comercial. El objetivo de esta asignatura es conocer la estructura de los
diversos instrumentos, contratos y convenios que contempla la ley, asi como comprender el marco juridico
referente al comerciante. Todo con el objetivo de utilizar los instrumentos juridicos como formas de lograr
estratégicas, evitar y resolver problemas.

Mediante este curso los estudiantes conoceran los fundamentos y principios basicos del derecho civil, las
bases de la contratacion mercantil y los principales instrumentos que hacen posible el trafico mercantil.
Podran distinguir los titulos valores, su naturaleza y su uso. Estaran en capacidad de distinguir las formas
de organizacion societaria y el gobierno de las sociedades.

La asignatura contribuye a una formacion integral, dotando al estudiante de herramientas para la toma y
seleccion de una solucion frente a la actual dinamia comercial. Es por lo cual, resulta indispensable la
preparacion para abordar y enfrentar las nuevas realidades con un criterio juridico-empresarial.
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3. Contenidos

01. El Estatuto Juridico del Empresario.

01.01. El comerciante (2 horas)

01.02. Obligaciones del comerciante (2 horas)

01.03. El empresario individual. (2 horas)

01.04. Concepto de sociedad; sociedades civiles y mercantiles: régimen juridico. (2 horas)

01.05. Clasificacion de las sociedades por su objeto social, por la responsabilidad, por el
origen del capital, en consideracioén a las personas. Clasificacion legal. (2 horas)

01.09. Disolucién y liquidacion de sociedades: inactividad, disolucion, liquidacion. (2 horas)

01.06. Sociedades Andnimas: generalidades, constitucion, capital, las acciones, los
fundadores y los promotores, los accionistas, la junta general, los administradores, la
fiscalizacion, la contabilidad y los balances (2 horas)

01.07. Sociedades de Responsabilidad Limitada: generalidades, constitucion, el capital, los
socios, la junta general, la administracion. (2 horas)

01.08. Transformacion, fusién y escision de sociedades. (2 horas)

02. Introduccion al Derecho Tributario

02.01. Ubicacion del Derecho Tributario. Concepto de Derecho Tributario. (2 horas)

02.02. Principios basicos del derecho tributario. (1 horas)

02.03. Naturaleza juridica de las normas tributarias. (1 horas)

03. Relacién Juridica Tributaria

03.01. Obligacion tributaria. (2 horas)

03.02. Tributos. (2 horas)

03.03. Concepto y clasificacion. (2 horas)

03.04. Nacimiento, hecho generador, funcién estructura, exigibilidad, base imponible. (4 horas)

03.05. Sujetos Activo, clasificacion y organizacion de las administraciones tributarias, central,
aduanera, seccional y de excepcion. (2 horas)

03.06. Sujetos pasivos, clasificacion, deberes, derechos, domicilio tributario (2 horas)

04. Facultades de la Administracion y Extincién de la Obligacion Tributaria.

04.01. Facultades. Reglamentaria, resolutiva, sancionadora, determinadora, recaudadora. (2
horas)

04.02. Caducidad. (2 horas)

04.03. Extincién de la obligacion tributaria, pago, compensacion, confusion, remision,
prescripcién. (2 horas)

05. Procedimiento Administrativo y Contencioso.

05.01. Competencia administrativa tributaria. Reclamos, consultas. (2 horas)

05.02. Recursos administrativos, procedimiento de ejecucion. (1 horas)

05.03. Jurisdiccion contenciosa tributaria, normas generales. Constitucion. (1 horas)
05.04. llicitos tributarios (2 horas)
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4. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ab. Estudiar y comprender las necesidades sociales, culturales y empresariales de la sociedad.

- Comprender el marco juridico de los diferentes tributos en especial el | - Ensayos
impuesto a la renta, IVA e ICE. - Lecciones orales
- Pruebas escritas

- Tomar el conocimiento de las instituciones del sistema tributario, como | - Ensayos
un factor determinante en la toma y seleccion de una solucién a un|-Lecciones orales
problema especifico. - Pruebas escritas

bm. Conocer los codigos profesionales que ayudan a evaluar y seleccionar la mejor estrategia

- Comprender el marco juridico de los diferentes tributos en especial el | - Lecciones orales

impuesto a la renta, IVA e ICE. - Pruebas escritas
- Ensayos

- Habituarse con los distintos deberes formales que impone el sistema |- Lecciones orales
tributario - Ensayos

- Pruebas escritas

- Utilizar el manejo tributario como formas de lograr estratégicas - Lecciones orales

- Examenes escritos
- Pruebas escritas
- Ensayos

Desglose de Evaluacion

Evidencia Descripcion Contenidos Aporte Calificacion Fch.Aproximada

Evidencia Silabo Evaluar

Metodologia

Las clases seran impartidas mediante la exposicién de uno de los temas contemplados en el contenido del
silabo, para ello se utilizara un método tedrico practico en donde se fomentara la participacion del
estudiante. En clases especificas, se realizaran talleres grupales dentro del aula de clase, para elaboracion
de contratos de trabajos, calculo de liquidaciones, entre otras actividades académicas).

Previo el uso de reactivos se potenciara y socializara su uso, por consiguiente se generara la participacion
de los estudiantes en la construccion de las diferentes formas de cuestionamientos que pueden ser
susceptibles de evaluacion.

Potenciar la utilizacion de ensayos constituye uno de los métodos para generalizar la investigacion
cientifica, y por medio de ello lograr calidad académica en la produccién del conocimiento. Tutorias con los
estudiantes en caso que lo requieran con el objeto de lograr un mayor entendimiento en esta clase de
actividades.

Criterios de Evaluacion

En todo trabajo y evaluacién escrita se calificara el uso correcto de la redaccién y ortografia.

Se tomara en cuenta la creatividad del estudiante en la elaboracién de sus trabajos.

Se calificara la relacién entre la actividad realizada y las conclusiones obtenidas.

En todo trabajo se valorara la inclusién de bibliografia adicional para sus actividades o
participaciones.

En todo trabajo y actividad se valoraran los aportes originales y de criterio personal que hagan los
alumnos mas alla de los contenidos expuestos en clase.

Existe cero tolerancia a situaciones de plagio o copia.
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5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFIA BASE

- OCHOA ANDRADE GUILLERMO.(2005). Compendio Practico del Contrato Individual del Trabajo en el
Ecuador. Ecuador: Edicion Universidad del Azuay. Biblioteca Hernan Malo UDA. UDA BG 6380.

- OCHOA ANDRADE GUILLERMO.(2005). La suspension y la terminacion del contrato individual del
trabajo. Ecuador: Edicion Universidad del Azuay. Biblioteca Hernan Malo UDA. UDA ¢ BG 40205.

- TRUJILLO VASQUEZ JULIO CESAR.(1987). Derecho del Trabajo. Ecuador: Pontificia Universidad
Catodlica del Ecuador. Biblioteca Hernan Malo UDA. UDA ¢ BG 7742.

Web

BIBLIOGRAFIA

Software

BIBLIOGRAFIA

Docente Director Junta
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