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2. Descripción y objetivos de la materia

Frente a la actualidad social y al constante tráfico mercantil, la normativa debe permitir el regular 

suficientemente el intercambio comercial. El objetivo de esta asignatura es conocer la estructura de los 

diversos instrumentos, contratos y convenios que contempla la ley, así como comprender el marco jurídico 

referente al comerciante. Todo con el objetivo de utilizar los instrumentos jurídicos como formas de lograr 

estratégicas, evitar y resolver problemas.

Mediante este curso los estudiantes conocerán los fundamentos y principios básicos del derecho civil, las 

bases de la contratación mercantil y los principales instrumentos que hacen posible el tráfico mercantil. 

Podrán distinguir los títulos valores, su naturaleza y su uso. Estarán en capacidad de distinguir las formas 

de organización societaria y el gobierno de las sociedades.

La asignatura contribuye a una formación integral, dotando al estudiante de herramientas para la toma y 

selección de una solución frente a la actual dinamia comercial. Es por lo cual, resulta indispensable la 

preparación para abordar y enfrentar las nuevas realidades con un criterio jurídico-empresarial.
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3. Contenidos

01. El Estatuto Jurídico del Empresario.

01.01. El comerciante (2 horas)

01.02. Obligaciones del comerciante (2 horas)

01.03. El empresario individual. (2 horas)

01.04. Concepto de sociedad; sociedades civiles y mercantiles: régimen jurídico. (2 horas)

01.05. Clasificación de las sociedades por su objeto social, por la responsabilidad, por el 

origen del capital, en consideración a las personas. Clasificación legal. (2 horas)

01.09. Disolución y liquidación de sociedades: inactividad, disolución, liquidación. (2 horas)

01.06. Sociedades Anónimas: generalidades, constitución, capital,  las acciones, los 

fundadores y los promotores, los accionistas, la junta general, los administradores, la 

fiscalización, la contabilidad y los balances (2 horas)

01.07. Sociedades de Responsabilidad Limitada: generalidades, constitución, el capital, los 

socios, la junta general, la administración. (2 horas)

01.08. Transformación, fusión y escisión de sociedades. (2 horas)

02. Introducción al Derecho Tributario

02.01. Ubicación del Derecho Tributario. Concepto de Derecho Tributario. (2 horas)

02.02. Principios básicos del derecho tributario. (1 horas)

02.03. Naturaleza jurídica de las normas tributarias. (1 horas)

03. Relación Jurídica Tributaria

03.01. Obligación tributaria. (2 horas)

03.02. Tributos. (2 horas)

03.03. Concepto y clasificación. (2 horas)

03.04. Nacimiento, hecho generador, función estructura, exigibilidad, base imponible. (4 horas)

03.05. Sujetos Activo, clasificación y organización de las administraciones tributarias, central, 

aduanera, seccional y de excepción. (2 horas)

03.06. Sujetos pasivos, clasificación, deberes, derechos, domicilio tributario (2 horas)

04. Facultades de la Administración y Extinción de la Obligación Tributaria.

04.01. Facultades. Reglamentaria, resolutiva, sancionadora, determinadora, recaudadora. (2 

horas)

04.02. Caducidad. (2 horas)

04.03. Extinción de la obligación tributaria, pago, compensación, confusión, remisión, 

prescripción. (2 horas)

05. Procedimiento Administrativo y Contencioso.

05.01. Competencia administrativa tributaria. Reclamos, consultas. (2 horas)

05.02. Recursos administrativos, procedimiento de ejecución. (1 horas)

05.03. Jurisdicción contenciosa tributaria, normas generales. Constitución. (1 horas)

05.04. Ilícitos tributarios (2 horas)
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

4. Sistema de Evaluación

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ab. Estudiar y comprender las necesidades sociales, culturales y empresariales de la sociedad.

 - Comprender el marco jurídico de los diferentes tributos en especial el 

impuesto a la renta, IVA e ICE.

- Ensayos

- Lecciones orales

- Pruebas escritas

 - Tomar el conocimiento de las instituciones del sistema tributario, como 

un factor determinante en la toma y selección de una solución a un 

problema específico.

- Ensayos

- Lecciones orales

- Pruebas escritas

bm. Conocer los codigos profesionales que ayudan a evaluar y seleccionar la mejor estrategia

 - Comprender el marco jurídico de los diferentes tributos en especial el 

impuesto a la renta, IVA e ICE.

- Lecciones orales

- Pruebas escritas

- Ensayos

 - Habituarse con los distintos deberes formales que impone el sistema 

tributario

- Lecciones orales

- Ensayos

- Pruebas escritas

 - Utilizar el manejo tributario como formas de lograr estratégicas - Lecciones orales

- Exámenes escritos

- Pruebas escritas

- Ensayos

Fch.AproximadaCalificaciónContenidos

Sílabo Evaluar

Descripción

Evidencia

Desglose de Evaluación

AporteEvidencia

Metodología

Las clases serán impartidas mediante la exposición de uno de los temas contemplados en el contenido del 

silabo, para ello se utilizará un método teórico práctico en donde se fomentará la participación del 

estudiante. En clases específicas, se realizarán talleres grupales dentro del aula de clase, para elaboración 

de contratos de trabajos, cálculo de liquidaciones, entre otras actividades académicas).

Previo el uso de reactivos se potenciará y socializará su uso, por consiguiente se generará la participación 

de los estudiantes en la construcción de las diferentes formas de cuestionamientos que pueden ser 

susceptibles de evaluación.

Potenciar la utilización de ensayos constituye uno de los métodos para generalizar la investigación 

científica, y por medio de ello lograr calidad académica en la producción del conocimiento. Tutorías con los 

estudiantes en caso que lo requieran con el objeto de lograr un mayor entendimiento en esta clase de 

actividades.

Criterios de Evaluación

En todo trabajo y evaluación escrita se calificará el uso correcto de la redacción y ortografía.

·         Se tomará en cuenta la creatividad del estudiante en la elaboración de sus trabajos.

·         Se calificará la relación entre la actividad realizada y las conclusiones obtenidas.

·         En todo trabajo se valorará la inclusión de bibliografía adicional para sus actividades o 

participaciones.

·         En todo trabajo y actividad se valorarán los aportes originales y de criterio personal que hagan los 

alumnos más allá de los contenidos expuestos en clase.

·         Existe cero tolerancia  a situaciones de plagio o copia.
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5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFÍA BASE

- OCHOA ANDRADE GUILLERMO.(2005). Compendio Practico del Contrato Individual del Trabajo en el 

Ecuador. Ecuador: Edición Universidad del Azuay. Biblioteca Hernán Malo UDA. UDA BG 6380.

- OCHOA ANDRADE GUILLERMO.(2005). La suspensión y la terminación del contrato individual del 

trabajo. Ecuador: Edición Universidad del Azuay. Biblioteca Hernán Malo UDA. UDA ¿ BG 40205.

- TRUJILLO VASQUEZ JULIO CESAR.(1987). Derecho del Trabajo. Ecuador: Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador. Biblioteca Hernán Malo UDA. UDA ¿ BG 7742.

Web

BIBLIOGRAFÍA 

Software

BIBLIOGRAFÍA 

Docente Director Junta
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