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1. Datos generales

Cédigo: CJU0008
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Eje de formacion: BASICO

Total de horas: 64

Correo electrénico: dsuarez@uazuay.edu.ec

2. Descripcion y objetivos de la materia

Esta asignatura, de caracter tedrico, es trascendental puesto que permite al estudiante una aproximacion
al conocimiento de las caracteristicas culturales, con la finalidad de introducirlos en el discurso
antropoldgico, para el conocimiento de la sociedad contemporanea en el marco de la diversidad cultural.

Se fomenta la reflexion sobre las relaciones internacionales desde una perspectiva holistica de la cultura,
comprendiéndolo dentro de los contenidos culturales y simbdlicos en los que se encuentra inmerso.

La asignatura aporta una entrada cultural a la propuesta de conceptos que deben ser aplicados en el
ambito de la comercializacién internacional. El conocimiento de los aspectos culturales universales

favorece a las actividades internacionales.
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3. Contenidos

01. Aproximacion a la Antropologia Cultural (4 horas)

01.01. El ambito de la antropologia (2 horas)

01.02. Aproximacién holistica (1 horas)

01.03. Division de la antropologia general (2 horas)

01.04. La antropologia y su relacion con otras ciencias (1 horas)
01.05. Método de la antropologia: Etnografia y Etnologia (2 horas)
02. La perspectiva antropoldgica (4 horas)

02.01. Relativismo Cultural (2 horas)

02.02. Vision Holistica (2 horas)

03. El concepto antropolégico de cultura (4 horas)

03.01. Definicion de cultura (2 horas)

03.02. Cultura y simbolo (1 horas)

03.03. Niveles de la cultura (1 horas)

03.04. Etnocentrismo (2 horas)

04. Antropologia y Cambio Cultural (10 horas)

04.06. Proceso de aculturacion (3 horas)

04.07. Asimilacion (3 horas)

04.08. Sincretismo (3 horas)

05. La Antropologia y la Diversidad

05.01. Multiculturalismo e interculturalidad (4 horas)

05.02. Género (2 horas)

05.03. Etnicidad (2 horas)

06. La Antropologia Simbédlica (6 horas)

06.01. El hombre como animal simbdlico (2 horas)

06.02. Origen del mito (2 horas)

06.03. Celebracion del rito (2 horas)

06.04. Simbolo (2 horas)

07. La Antropologia Cultural y la Economia (14 horas)

07.01. La antropologia econémica (4 horas)

07.02. Cambios econémicos, sistema global y culturas (3 horas)
07.03. Globalizacion econdmica y culturas (4 horas)

08. La Antropologia Urbana (8 horas)

08.01. La ciudad como un nuevo espacio de significacién (2 horas)
08.02. La ciudad postmoderna. (3 horas)

08.04. Tribus urbanas (3 horas)

08.03. Ciudad y visiéon del mundo (2 horas)

4. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ak. Identificar la realidad social, histérica y antropologica de las diferentes culturas para optimizar las
negociaciones internacionales y el comercio exterior

- Comprender las caracteristicas y dificultades de los conocimientos |- Practicas de campo
socio-culturales y religiosos actuales. (externas)

- Conocer y reflexionar de manera critica sobre la Diversidad étnica y |- Reactivos
cultural global
- Utilizar las nociones de la antropologia en el entendimiento de las |- Reactivos
realidades  nacionales para concebir  propuestas o proyectos en las
negociaciones y diplomacia internacionales.
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Desglose de Evaluacion

Evidencia Descripcion Contenidos Aporte Calificacion Fch.Aproximada
Evidencia Silabo Evaluar

Reactivos Conceptualizacione [Capitulos 1,2y 3 APORTE | 10,00 27 de octubre
s de la antropologia
y cultura.

Reactivos Conceptualizacione [Capitulos 4,5,6y7 APORTE Il 10,00 1° de diciembre
s sobre cambio
cultural y diversidad

Practicas de  [Salida a Ingapirka  |Conocimientos APORTE III 10,00  [30 de octubre

campo socio-culturales y

(externas) religiosos actuales

Reactivos Evaluacion Toda la materia EXAMEN 20,00 Febrero de 2016
conceptual FINAL

Metodologia

El profesor presentara (multimedia, pizarra y disertaciones) la clase durante la mitad del tiempo; se
realizaran lecturas seleccionadas y se discutiran y redactaran las reflexiones y conclusiones alcanzadas al
final de los temas. Los alumnos estaran organizados para la participacion y el trabajo en equipo. Se
presentara la bibliografia obligatoria y otra sugerida para su discusién, analisis, sintesis y resumen. Se
tomara pruebas y examen en base a reactivos.

La salida de campo se realizara a Ingapirka, provincia del Cafar, el viernes 30 de octubre de 2015, La
metodologia y las técnicas para trabajo de campo se explicaran antes de la salida. Los estudiantes
registraran las caracteristicas relacionadas con la identidad cultural. Los resultados se presentaran en un
informe escrito y se expondran en el aula para su debate.

Criterios de Evaluacion

Tanto en las pruebas como en el examen final se evaluara el conocimiento tedrico del estudiante, en base a

reactivos.

En el informe escrito de la salida de campo se evaluara la coherencia en la presentacion de las ideas,

discusion, analisis y sintesis; se considerara la ortografia, redaccion y bibliografia presentada. Los

estudiantes estaran organizados para la participacion y el trabajo de campo en equipos.
El trabajo de campo se realizara en Ingapirka, provincia del Caiar, el viernes 30 de octubre de 2013. Los
estudiantes realizaran una etnografia en donde se describiran las caracteristicas culturales de ese sector.
Los resultados se presentaran en un informe escrito y se expondran en el aula para su andlisis y debate.

5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFIA BASE
- KOTTAK, Conrad Phillip.(2011). Antropologia Cultural. Espafa: Mc Graw Hill. Biblioteca de la UDA.
UDA-BG 68832.

Web

BIBLIOGRAFIA BASE
- EMBER, Carol y otros. Obtenido de Perason: http://www.prenhall.com/ember/.
- KOTTAK, Conrad.. Obtenido de McGraw Hill: www.mhe.es/kottak5
http://wwwmhhe.com/kottak-cultural9.
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Software

BIBLIOGRAFIA

Docente
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Director Junta
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