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CJU0048 DERECHO MERCANTIL GENERAL |

2. Descripcion y objetivos de la materia

El conocimiento del ambito del Derecho Mercantil y sus ramas es fundamental para el ejercicio de la
profesion de cualquier abogado. Este es uno de los campos mas extendidos en la practica juridica,
inclusive en el contexto internacional, mas aun cuando hay corrientes que unifican el tratamiento de los
diferentes problemas comerciales con legislaciones similares en todo el mundo. El estudiante, al terminar
el ciclo, debe encontrarse en conocimiento de los origenes del Derecho Societario y sus principales
instituciones, estar en capacidad de manejar los elementos sustantivos relacionados con la materia,
especialmente la Ley de Companiias y leyes conexas, y poder redactar y revisar los principales
documentos y contratos del ambito societario, entre ellos la constitucion de compariias.

En el presente ciclo se cubrird, de manera general, una introduccién al estudio de las sociedades
mercantiles y las disposiciones generales sobre las sociedades mercantiles; las compafiias personalistas
y las compafiias capitalistas, con especial énfasis en el estudio de la compafiia de responsabilidad
limitada, la compafia anénima y la compafiia de economia mixta; las compafias extranjeras y las
compafiias tenedoras de acciones; la transformacion, fusion y escision de las compafiias;

El estudio del Derecho Mercantil General |l se vincula con el de Derecho Mercantil General |, tratado en el
ciclo pasado. Tiene también relacion directa con el Derecho Civil, especialmente con la teoria de las
obligaciones y los contratos; y con el Derecho Tributario, Derecho de Propiedad Intelectual y Mercado de
Valores.
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3. Contenidos

1. Las sociedades

1.1. Revision del silabo e introduccién al concepto de sociedades (1 horas)
1.2. El contrato de compaifiia; elementos del contrato social (2 horas)
1.3. Clasificacion de las compafias (2 horas)

1.4. Nombre, domicilio, plazo, objeto social. El capital social (1 horas)
1.5. Organos de las compafiias (2 horas)

1.6. Derechos de los socios (2 horas)

1.7. Constitucién de una compafiia (2 horas)

2. La compaiiia de responsabilidad limitada

2.1. Concepto. Caracteristicas. (2 horas)

2.2. Contrato de constitucién. Organos. (2 horas)

2.3. El capital. Las participaciones. (2 horas)

3. La compaiiia anénima

3.1. Concepto. Caracteristicas. (2 horas)

3.2. Contrato de constitucion. Organos. (2 horas)

3.3. El capital. Las acciones. (4 horas)

4. La compaiiia de economia mixta

4.1. Concepto. Caracteristicas (2 horas)

4.2. Integracion. Normas especificas (2 horas)

5. La compaiiia extranjera

5.1. Diferentes casos de companias extranjeras.- Tramite de domiciliacion (2 horas)
6. La compaiiia tenedora de acciones

6.1. Objeto social. Beneficios. (2 horas)

7. Transformacién de las compaiiias, fusion y escision

7.1. El acuerdo de transformacion. (2 horas)

7.2. Clases de fusion. (1 horas)

7.3. La escision. (1 horas)

8. Inactividad, disolucion, liquidacidn, reactivacion y cancelacién
8.1. Inactividad: causas y consecuencias (1 horas)

8.2. Disolucion voluntaria y por causales. Disoluciéon de pleno derecho (1 horas)
8.3. Proceso de la liquidacion (1 horas)

8.4. Proceso de reactivacion (1 horas)

9. La asociacion o cuentas en participaciéon
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4. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

aa. Conocer y relacionar conceptos, principios, instituciones y normas.

- Contar con los conocimientos basicos del Derecho Societario que le | - Evaluacion oral

permitan fundamentar su posterior aprendizaje de esta rama del derecho - Foros, debates, chats y otros
- Evaluacién escrita

ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

- Redactar diferentes documentos relacionados con las compaiias, | - Evaluacion escrita
especialmente estatutos para su constitucién, nombramientos, actas de |- Evaluacion oral
juntas generales y convocatorias a juntas

ae. ldentificar la vinculacion de la norma con los principios constitucionales de los que deriva y los
valores que subyacen a estos ultimos.

- Definir los derechos constitucionales que corresponden a la libertad de | - Evaluacion oral
contratacién 'y constitucion de empresas, con el cumplimiento de las |- Evaluacion escrita
normas secundarias establecidas en la ley.

as. ldentificar las relaciones de las Ciencias Juridicas con otras areas del conocimiento.

- Relacionar la necesaria existencia de las compafifas mercantiles con el | - Evaluacion oral
avance de la sociedad, las relaciones de produccién, las relaciones | - Evaluacion escrita
interpersonales, la administraciéon y el actual contacto con otros paises y
culturas.

ax. Criticar y cuestionar el sistema juridico vigente a fin de contribuir a su desarrollo.

- Definir y estudiar las reformas legales que puedan ser necesarias para | - Evaluacion oral
el desarrollo de las sociedades en el Eciuador - Evaluacion escrita
- Trabajos practicos -
productos

ba. Conocer el contenido general de la legislaciéon nacional e internacional en las distintas areas del
Derecho.

- Conocer las normas bésicas de la Ley de Compafias sobre los |- Evaluacion escrita
diferentes tipos de sociedades, su constitucién, gobierno administracién y | - Evaluacion oral
control

- Explicar con claridad las diferentes instituciones basicas del Derecho | - Evaluacion escrita
Societario, asi como las diferencias y semejanzas, y las caracteristicas | - Evaluacion oral
de cada una de las sociedades que seran estudiadas - Investigaciones
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Desglose de Evaluacion

Evidencia Descripcion Contenidos Aporte Calificacion Fch.Aproximada
Evidencia Silabo Evaluar

Trabajos Presentacion de Las sociedades APORTE | 2,00 23 de marzo de
practicos - grupos mercantiles: historia e 2015
productos importancia
Evaluacion  |Lecciones El contrato de compaiiia; APORTE | 2,00 |6 de abril de 2015
oral elementos del contrato

social, Clasificacion de

las companias, Nombre,

domi
Evaluacion ~ |Prueba mensual Las sociedades. La APORTE | 6,00  [13 de abril de 2015
escrita compafiia de

responsabilidad limitada
Evaluacion Lecciones La compafiia anénima.La APORTE Il 2,00 27 de abril de 2015
oral compafiia de economia

mixta
Investigacion |Informe escrito y Las ultimas reformas a la APORTE Il 2,00 4 de mayo de 2015
es presentacion a Ley de Compaiiias

estudiantes

Evaluacién  |Prueba mensual La compafifa anénima. La | APORTE Il 6,00 |18 de mayo de
escrita compafiia de economia 2015

mixta.La compafia

extranjera
Foros, Trabajo escrito y Transformacion de las APORTE Ill 2,00 1 de junio de 2015
debates, con laminas (PPT, compafiias, fusion y
chats y otros |Prez, etc.) escision
Trabajos Entrega Inactividad, disolucion, APORTE Il 2,00 15 de junio de
practicos - documental de liquidacion, reactivacion y 2015
productos informes cancelacion
Evaluacion Prueba mensual La compaiiia tenedora de APORTE IlI 6,00 22 de junio de
escrita acciones.Transformacion 2015

de las compaifiias, fusién

y escision. Inactividad, di
Evaluacion Prueba oral Todo el silabo EXAMEN 20,00 6 de julio de 2015
escrita FINAL
Metodologia

Las lecciones orales serdn tomadas aleatoriamente a los estudiantes.
Las pruebas mensuales escritas corresponeran a la materia vista en el mes transcurrido
Para los foros, debates y trabajos practicos, se conformaran grupos de hasta 4 estudiantes, que deberan
presentar sus trabajos ante los compafieros y contestar las preguntas que éstos les hicieren.
Para las investigaciones se conformaran grupos y se pondra a disposicion de los estudiantes el material

(sea en documentos o informacién electrénica, o de pagina web) para la investigacion y la produccion de los

resultados.

Criterios de Evaluacion

En todo trabajo escrito se calificara el uso correcto de la redaccion y ortografia. También se tomara en

cuenta la precisién y oportunidad del analisis. Se procurara que el estudiante sea concreto. Son

absolutamente inaceptables el plagio y la copia que, de presentarse, seran severamente sancionados.
En la presentacion oral de los trabajos se tomara en cuenta la claridad de la exposicion y el nivel de

conocimiento. Las laminas que se utilicen deben servir de apoyo a la exposicién y no para leerlas.
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5. Textos y otras referencias

Libros

BIBLIOGRAFIA BASE

- Broseta Pont M..(1971). Manual de Derecho Mercantil. Espafa: Tecnos. A través del profesor.

- Davila Torres C..(1999). Derecho Societario, volumen 1. Ecuador: Corporacion de Estudios y
Publicaciones. A través del profesor.

- Davila Torres C..(2008). Derecho Societario, volumen 2. Ecuador: Corporacion de Estudios y
Publicaciones. A través del profesor.

- Garrigues J..(1987). Curso de Derecho Mercantil. Espafia: Del autor. A través del profesor.

- Ramirez Romero C..(1998). Curso de legislacion societaria. Ecuador: UTPL. Biblioteca UDA.
UDA-BG31067.

- Ramirez Romero C..(2008). Manual de Practica Societaria. Ecuador: Del autor. A través del profesor.
- Richard E.H. y otro.(2004). Derecho Societario. Argentina: Astrea. Biblioteca UDA. UDA- BG64784.

Web
BIBLIOGRAFIA BASE
- Llebaria Samper, Sergio Castellet, Nuria Ginés. Obtenido de e-libro Derecho de Sociedades tomo 1:

http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?docID=10311151.
- Ediciones Legales. Obtenido de FielWeb:

Software

BIBLIOGRAFIA

Docente Director Junta
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