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Fecha Aprobación:

Prerrequisitos:

CTE0202  MÉTODOS CUANTITAVOS PARA GESTIÓN DE OPERACIONES

2. Descripción y objetivos de la materia

La Gestión de Talento Humano es importante para conocer las necesidades de personal dentro de la 

industria de la construcción local y nacional, como manejar personal, permite analizar puestos y 

requerimientos, salarios y políticas que ayudarán a mejorar la productividad tanto de personas como 

procesos y su desarrollo dentro de la actividad que realizan. Ayuda a toda empresa o negocio a manejar 

personal, saber cómo iniciar y desarrollar un negocio, industria y servicios y como supervisar personas.

En esta asignatura veremos que es la administración de personal, sus responsabilidades y las nuevas 

tendencias en la naturaleza del trabajo de acuerdo a la estrategia de la compañía, luego se trabaja en el 

análisis de puestos, la planeación y el reclutamiento de personas y como seleccionarlos, entrevistarlos y 

desarrollarlos dentro de la industria.

Todas las actividades profesionales que realicemos están conectadas con personas, por lo que cualquier 

actividad que realicemos debemos saber como manejarnos con personas, los procesos de supervisión, 

gestión empresarial y marketing están relacionados directamente.

3. Contenidos

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

4. Sistema de Evaluación

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
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